
（セクシュアルハラスメント等の禁止） 

第○○条 従業員は、他の従業員の権利及び尊厳を尊重し、セクシュアルハラスメント（性

的な言動により他の従業員の働く環境を悪化させ能力の発揮を妨げる等の行為によ

り、他の従業員の職業生活を阻害すること。）、パワーハラスメント（いわゆる職

場におけるいじめ行為や、言葉や態度等によって行われる精神的な暴力により他の

従業員の働く環境を悪化させる等の行為により、他の従業員の職業生活を阻害する

こと。）及びこれらに該当すると疑われるような行為を行ってはならない。また、

セクシュアルハラスメント又はパワーハラスメントに対する従業員の対応により当

該従業員の労働条件につき不利益を与えることも行ってはならない。 

2  従業員は、セクシュアルハラスメント若しくはパワーハラスメントにより被害を

受けた場合、又は被害を受けるおそれのある場合は、第128条（相談窓口）の相談窓

口に対して相談及び苦情を申し立てることができる。これらの申立てを受けた場合

は、会社は、速やかにその旨の報告、事実関係の調査に着手するとともに、申立人

が申立後もセクシュアルハラスメント又はパワーハラスメントによる被害を受けな

いように対処するものとする。また、対処する過程において、会社は、申し立てた

従業員のプライバシー等を配慮し、本人の不利益にならないよう細心の注意を払う

ものとする。 

 

 

（懲戒の事由） 

第○条 従業員が次の各号のいずれかに該当するときは、情状に応じ、譴責、減給又は出

勤停止とする。 

(1) 正当な理由なく欠勤をしたとき。 

(2) 正当な理由なくしばしば遅刻、早退し、又はみだりに任務を離れる等誠実に勤

務しないとき。 

(3) 過失により会社に損害を与えたとき。 

(4) 虚偽の届出又は申告を行ったとき。 

(5) 重大な報告を疎かにした、又は虚偽の報告を行ったとき。 

(6) 職務上の指揮命令に従わず職場秩序を乱したとき。 

(7) 素行不良で、会社内の秩序又は風紀を乱したとき（セクシュアルハラスメント、

パワーハラスメントによるものを含む。）。 

(8) 会社内で暴行、脅迫、傷害、暴言又はこれに類する行為をしたとき。 

 


